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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Pojasnjenja na Dokumentaciju za nadmetanje za nabavu: Usluga stru¢njaka za izradu
standarda zanimanja, evidencijski broj nabave: EU 54/2020 u okviru projekta ,Implementacija
HKO-a i razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada“ referentne oznake
UP.01.3.2.06.0001.

Na e-mail adresu propisanu tekstom Dokumentacije za nadmetanje zaprimljena su sljedeca
pitanja na koja u nastavku dajemo pojasnjenja.

Pitanje:

1. Usluga odabranog ponuditelja ukljuéuje "pronalazak, odabir i angaziranje
struénjaka iz gospodarstva s relevantnim zanimanjem (radnika u zanimanju za koje se
izraduje standard, u srodnom zanimanju ili poslodavaca).” (str. 7. Dokumentacije za
nadmetanje).

o] Ocekuje li se da odabrani ponuditelj usluge u ukupan iznosu ponude za
nadmetanje ukljuc¢i naknadu/ honorar i putne troSkove za predstavnike radnika i/ili
poslodavaca ili navedeni troSak snosi Narugditelj?

Odgovor:

Navedeni troSak snosi odabrani Ponuditelj. Kako je navedeno u to¢ki 5.2. Dokumentacije za
nadmetanje, u cijenu ponude bez poreza na dodanu vrijednost moraju biti uradunati svi
troSkovi i popusti koje iziskuje pruzanje usluge koja je predmet nabave uklju€ujuci i putne
troSkove, dnevnice i izdatke za smjestaj. Ponuditelji su duzni ponuditi, tj. upisati jedini¢ne
cijene i ukupne cijene za stavku specifikacije na nacin kako je to odredeno u TroSkovniku.
Jedinica mjere je jedan standard zanimanija.

2. Usluga odabranog ponuditelja ukljuéuje “provedbu optimizirane Ankete o
standardu zanimanja pojedinom zanukljuéuje pronalazak, odabir i angazman
zaposlenika i poslodavaca koji ée sudjelovati u vodenom anketiranju i strukturiranim
razgovorima, organiziranje i vodenje anketiranja i strukturiranih razgovora.” (str. 7.
Dokumentacije za nadmetanje)

o] Sudjeluje li Narugéitelj (HGK) u pronalasku zaposlenika i poslodavaca koji ¢e
sudjelovati u istrazivanju o standardu zanimanja ili je to isklju€ivo obveza Ponuditelja?

o] Ocekuje li se da odabrani ponuditelj usluge u ukupnom iznosu ponude za
nadmetanje ukljuéi naknadu/ honorar i putne troSkove za zaposlenike i poslodavace koji
¢e sudjelovati u istrazivanju ili navedeni troSak snosi Narugitelj?

Odgovor:

HGK ¢e sudjelovati u pronalasku zaposlenika i poslodavaca. Kako je navedeno pod to¢kom
2.2. Dokumentacije za nadmetanje, u svrhu izrade pojedinog standarda zanimanja formirat e
se skupina stru¢njaka koju ¢e osim stru¢njaka gospodarskog subjekta odabranog putem ovog
natje€aja Ciniti i 1 ili viSe djelatnika HGK, te predstavnik poslodavca koji zapo$ljava zanimanje
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za koje se izraduje standard ili srodno zanimanje, tj. struénjaci odredenog profila kako je to
definirano Metodologijom za izradu standarda zanimanja. Angazman vanjskog stru¢njaka
podrazumijeva suradnju odabranog gospodarskog subjekta s HGK u svim fazama izrade
standarda zanimanja, pa tako i u pronalasku zaposlenika i poslodavaca koji ¢e sudjelovati u
istrazivanju o standardu zanimanja.

Ponuditelj je duzan u cijenu ponude uklju€i sve troSkove koje iziskuje pruzanje usluge koja je
predmet nabave, pa tako i eventualni troSak naknade poslodavcima ili zaposlenicima te
eventualne troskove putovanja..
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